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Palmanova, 07/03/13

VALUTAZIONI SINTETICHE DEL PERSONALE SANITARIO, DI ASSISTENZA E DEI SERVIZI
AL FINE DELLA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE INCENTIVANTI PER L’ANNO 2012

Alla luce dell'accordo di contrattazione decentrata sottoscritto in data 4 marzo 2013 con le
RSU aziendali e con le 00.SS. territorialmente competenti alla sottoscrizione, vengono qui di
seguito effettuate le valutazioni sintetiche delle performance individuali del personale dell’'area
Sanitaria ed assistenziale anno 2012 per assegnare la quota pari al 20% del Fondo Incentivante
2012 legata alla valutazione individuale nonché, in caso di sola valutazione positiva, anche del
restante 80% delle risorse incentivanti 2012 alle condizioni previste nel predetto accordo.

Premetto che tutto il personale si & prodigato con impegno e professionalita e non risultano
(a parte i dipendenti ai quali sono state inflitte sanzioni disciplinari nel corso del 2012) criticita
particolari legate ad alcun dipendente.

Si formula quindi giudizio POSITIVO per tutti i dipendenti di seguito elencati ai quali spetta

la quota del fondo incentivante destinata al risultato delle valutazioni individuali.

La coordinatrice dei Servizi Sanitari ed Assistenziali
|




ELENCO PERSONALE E RELATIVA VALUTAZIONE SINTENTICA

NR. | COGNOME NOME Qualifica GIUDIZIO
1_|BEGGIATO CINZIA 08§ POSITIVO
2 | BRICHESE SANTA OSA. POSITIVO
3 | CANTARIN SIMONETTA 0S.s. POSITIVO
4 |COMPASSI MOIRA O.8.S. comp. POSITIVO
5 |CONTI ORIETTA OSA. POSITIVO
6 | CossIo EVELINA O.S.A. (lavanderia)  pogiTivVO
7 _|CUROS RODICA 0S.s POSITIVO
8 |DEGANO MARIA GRAZIA 0SS POSITIVO
9 | DELPIN BARBARA OSA POSITIVO
10 | DI BERT ISABELLA OSA. POSITIVO
11_|D'OSUALDO | DANIA INFERMIERE POSITIVO
12 |ENZO GABRIELLA OS.A. POSITIVO
13 |FILIPUTTI ANNA O.S.A. POSITIVO
14 _|FINOTTO BARBARA INFERMIERE POSITIVO
15 |FOLLA MARISA OSA. POSITIVO
16 |IOB MARINA INFERMIERE POSITIVO
17 |LOLLIS LUCIANA O.S.A. POSITIVO
18 | MANGIAPANE | ANNA 085S POSITIVO
19 |MARANGONE |GRAZIELLA OSA POSITIVO
20 |MARTELOSSI |ORNELLA OSA POSITIVO

| 21 |MIAN REGINA 0.8.S. comp. POSITIVO
22 | MINEN MONICA 0SS POSITIVO
23 | MUGHERLI TIZIANA OS.A. POSITIVO
24 |NOVELLI ANTONELLA OS.A. POSITIVO
25 |PALIAGA ELENA 0SS POSITIVO
26 |PEZ CATERINA OSA. POSITIVO
27 |PILI MARINA OSA POSITIVO
28 | PIRONI PATRIZIA O.SA. POSITIVO
29 |PROCOPIO  |ANTONIA 088 POSITIVO
30 | RODDARO LORENA OSA POSITIVO
31 |ROPPA NADIA OSA POSITIVO
32 |SCOLARO DORETTA 0SS POSITIVO

33 | SGUAZZIN LUISA O.8.A. (lavanderia)  pogiTIVO
34 | TOMASIN BARBARA INFERMIERE POSITIVO
35 | TOMASIN SILVIA ANIMATORE POSITIVO
36 | TRELEANI CELESTINA O.SA. POSITIVO
37 |UMER ALICE FISIOTERAPISTA  pogiTivo
38 |VECCHIET MARILENA OSA. POSITIVO
39 |VENUTI ELIANA 0SS POSITIVO

La coordinatrice déi

AL

rvizi Sanitari ed Assistenziali




s Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

WES : . ;
#Z”; g “Ardito Desio”

Piazza Garibaldi 7 -33057 Palmanova (UD} et 81001370303 - p. 01036500302
A (0432) 928238 929372 & 924690 [ mail-box:.infowasparditodesio 191 1t sito internet. www.asparditodesio. it

VALUTAZIONI SINTETICHE SULLE RISORSE INCENTIVANTI PER L’ANNO 2012 DELLA
RESPONSABILE DEI SERVIZI ASSISTENZILI E SANITARI E DEL PERSONALE
AMMINISTRATIVO

Alla luce dell'accordo di contrattazione decentrata sottoscritto in data 4 marzo 2013 con la
RSU aziendale e con le 00.SS. territorialmente competenti alla sottoscrizione, vengono qui
di seguito effettuate le valutazioni sintetiche delle performance individuali del 2012 della
Responsabile dei servizi assistenziali e sanitari (ai fini della corresponsione del 25% della
retribuzione accessoria) e del personale amministrativo per assegnare la quota pari al 20%
del Fondo incentivante 2012 legata alla valutazione individuale, nonché, in caso di sola
valutazione positiva, anche del restante 80% delle risorse incentivanti 2012 alle condizioni
previste nel predetto accordo.

Responsabile dei servizi sanitari e assistenziali Sig.ra Nadia Pettarini: ha dimostrato di
ottenere ottimi risultati nel processo organizzativo di pianificazione, definizione ed attuazione
delle misure atte alla riduzione dei disagi degli ospiti in occasione degli impegnativi lavori di
manutenzione straordinaria, coinvolgendo in modo costruttivo ed efficace le risorse umane
gestite. Opera con lealta nei confronti dellamministrazione e garantisce professionalita
adattandosi alle mutevoli esigenze organizzative.

Assistente amministrativa Sig.ra Lorena Ferigutti: La performance individuale non & in
ogni caso suscettibile di valutazione avendo la stessa lavorato nel 2012 sino al 15 gennaio
dello stesso anno e, seppur convocata per il passaggio delle consegne con la dipendente
subentrante, non ha ritenuto di aderire alle plurime richieste.

Assistente amministrativa Sig.ra Loredana Valerio: La performance individuale e stata
complessivamente positiva interagendo con attenzione nelle attivita supplementari che hanno
impegnato I'azienda nel corso dell’anno 2012, affrontando le relative criticita derivanti dal
ruolo ricoperto, partecipando con senso critico e di responsabilita alle attivita di
apprendimento delle pratiche amministrative del personale durante gli incontri formativi a
contenuto pratico che si sono svolte durante I'anno.

Assistente amministrativa Sig.ra Cinzia Ongaro: La performance individuale nella
neoassunta nelle giornate di effettiva presenza in Azienda é stata complessivamente positiva,
dimostrando attenzione alle esigenze dell’Azienda e un efficace impegno e disponibilita alla
risoluzione delle problematiche gestionali e amministrative, nonché ad acquisire la
conoscenza delle pratiche amministrative del personale durante gli incontri formativi a
contenuto pratico che si sono svolte durante I'anno.

Palmanova, 7 marzo 2013
Il Direttore Generale
Dott. Flavio Cosatto
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